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Рассмотрены различные аспекты обеспечения безопасности сотрудников уголовно-

исполнительной системы (УИС) в пенитенциарных учреждениях Российской Федерации на 

современном этапе развития общества. Особое внимание обращено на влияние криминоген-

ной среды на сотрудников УИС, выполняющих свои служебные обязанности в следствен-

ных изоляторах и исправительных учреждениях. Проведена характеристика нормативной 

базы, регламентирующей порядок и условия прохождения службы сотрудниками пенитен-

циарной системы России; выделены три основных объекта безопасности: личность (её права 

и свободы), общество (его материальные и духовные ценности), государство (его конститу-

ционный строй, суверенитет и территориальная ценность). Проанализированы недостатки  

в работе сотрудников УИС, оказывающие негативное воздействие на безопасность персонала 

учреждений Федеральной службы исполнения наказаний. Сделан акцент на необходимо-

сти обеспечения медицинской безопасности для сотрудников пенитенциарных учрежде-

ний и лиц, содержащихся в местах лишения свободы.  
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Введение 

Общественные преобразования в стране в 90-х гг. оказали значительное влияние и на дея-

тельность правоохранительных органов. В Российской Федерации были сформированы новые 

гражданские и государственные институты. Существенным элементом правовой реформы явля-

ется осуществление реформирования пенитенциарной системы, затрудненное вследствие недо-

статочного финансирования учреждений Федеральной службы исполнения наказаний (ФСИН) 

России, ухудшения криминологической и эпидемиологической обстановки как в стране, так  

и в немалой степени в пенитенциарных учреждениях.  

На современном этапе развития общества ФСИН развивается в рамках Министерства юс-

тиции Российской Федерации. Эти преобразования в пенитенциарной системе страны направ-

лены на дальнейшую гуманизацию и демократизацию системы наказания в России, на усовер-

шенствование системы обеспечения безопасности сотрудников ФСИН России, подследствен-

ных и осужденных в пенитенциарных учреждениях. 

Таким образом, изменения в уголовном и уголовно-исполнительном законодательстве со-

здали благоприятные условия для значительного улучшения материально-бытового и медицин-

ского обеспечения подследственных и осужденных, повышения уровня обеспечения безопасно-

сти контингента, сотрудников мест содержания под стражей и исправительных учреждений 

ФСИН России. 

 

Характеристика нормативной базы, регламентирующей  порядок и условия прохож-

дения службы сотрудниками пенитенциарной системы России  

Важно указать, что одной из самых главных проблем XXI в. является обеспечение без-

опасности личности, общества, государства, мирового сообщества. 
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Говоря о понятии безопасности, следует отметить, что под ним подразумевается состоя-
ние защищенности жизненно важных интересов личности, общества и государства от влияния 
на них внутренних и внешних угроз. 

Следовательно, существуют три основных объекта безопасности:  
1) личность – её права и свободы;  
2) общество – его материальные и духовные ценности; 
3) государство – его конституционный строй, суверенитет и территориальная целостность. 
Как было отмечено выше, ФСИН в настоящее время находится в системе Министерства 

юстиции РФ и является важнейшим государственным органом России. 
По данным ФСИН России штатная численность персонала уголовно-исполнительной си-

стемы (УИС) в 2018 г. составляла 295–967 человек. По состоянию на начало 2018 г. в ведении 
УИС ФСИН находилось более 1 млн граждан, из которых более 600 тыс. находились в местах 
лишения свободы; почти 500 тыс. состояли на учёте в уголовно-исполнительных инспекциях. 

В пенитенциарных учреждениях РФ решение проблемы безопасности имеет особое зна-
чение не только для обеспечения безопасности УИС, но и для безопасности личности, общества 
и государства.  

Значительные преобразования, происходящие в России, определили важные перемены  
в политике государства, что в свою очередь привело к глубоким изменениям и в уголовно-
исполнительной политике. 

Характеризуя проблему безопасности сотрудников в УИС, следует, прежде всего, указать, 
кто же относится к сотрудникам УИС, к персоналу учреждений, исполняющих наказания. 

Правовые, организационные и финансово-экономические основы прохождения (прекра-
щения) службы в УИС регламентированы Федеральным законом от 19.07.2018 № 197-ФЗ  
«О службе в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации и о внесении изменений 
в Закон Российской Федерации «Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказа-
ния в виде лишения свободы» [1]. Федеральным законом устанавливаются правовые, организа-
ционные и финансово-экономические основы прохождения службы в УИС, а также регулиру-
ются правоотношения при поступлении граждан на службу в УИС и её прохождении на должно-
стях сотрудников УИС, а также вопросы статуса сотрудников УИС и гарантий их социальной за-
щиты. Для сотрудников УИС Федеральным законом сохраняются специальные звания «внутрен-
ней службы». При этом в нём сохраняются традиционные институты присвоения специальных 
званий в соответствии с замещаемой должностью, закрепляются системные подходы к соотнесе-
нию специальных званий с воинскими званиями и классными чинами государственной граждан-
ской службы. В целях регламентации правового положения (статуса) сотрудника Федеральным 
законом определяется понятие «сотрудник», конкретизируются их права и обязанности, требова-
ния к служебному поведению, а также ограничения и запреты, связанные со службой в УИС.  

Федеральным законом [1] устанавливается обязательность служебных отношений на кон-
трактной основе, определяются стороны, содержание, формы и сроки действия контракта,  
а также порядок его заключения и изменения, детально регламентируются вопросы испытания 
при поступлении на службу в УИС, перевода на другую должность, а также устанавливается 
исчерпывающий перечень оснований для прекращения контракта либо его расторжения  
и увольнения со службы в УИС. 

Говоря о сотрудниках мест содержания под стражей необходимо указать, что в соответ-
ствии со ст. 12 Федерального закона от 15.07.1995 № 103-ФЗ «О содержании под стражей подо-
зреваемых и обвиняемых в совершении преступлений» [2] к сотрудникам мест содержания под 
стражей относятся лица рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, сотруд-
ники учреждений и органов УИС, военнослужащие органов Федеральной службы безопасности, 
Вооруженных Сил Российской Федерации, исполняющие обязанности по обеспечению режима 
содержания под стражей. На период исполнения обязанностей по обеспечению режима содер-
жания под стражей капитаны морских судов и начальники зимовок, а также уполномоченные 
ими лица несут обязанности и пользуются правами, предоставляемыми сотрудникам мест со-
держания под стражей данным Федеральным законом.  

В ст. 24 Закона Российской Федерации от 21.07.1993 № 5473-1 «Об учреждениях и органах, 
исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы» [3] указано, что к работникам УИС 
относятся лица, имеющие специальные звания сотрудников УИС, федеральные государственные 
гражданские служащие, замещающие должности федеральной государственной гражданской 
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службы в УИС, рабочие и служащие учреждений, исполняющих наказания, федеральных госу-
дарственных унитарных предприятий УИС, федерального органа УИС и его территориальных 
органов, а также следственных изоляторов (СИЗО), предприятий, научно-исследовательских, про-
ектных, медицинских, образовательных и иных организаций, входящих в УИС [3]. 

 

Основные факторы, влияющие на личную безопасность сотрудников учреждений 

ФСИН России 

Особое значение для установления взаимоотношений между сотрудниками и лицами, находя-

щимися в местах содержания под стражей, и персоналом и осужденными в исправительных учре-

ждениях (ИУ) имеет решение проблемы обеспечения безопасности в учреждениях ФСИН России. 

Имеются следующие основные факторы, влияющие на личную безопасность сотрудников 

учреждений ФСИН России: 

1. Внешние факторы: социальные, демографические, международные, государственные, 

национальные, общественные, политические, экономические, информационные, территориально-

географические, природно-климатические, экологические, технологические, правовые, наркологи-

ческие, военные, промышленные, продовольственные, финансовые, медицинские, ветеринарные, 

радиационные, пожарные, региональные, муниципальные, ведомственные, транспортные и др. 

2. Внутренние факторы: 

а) отрицательно влияющие на личную безопасность сотрудников: 

– криминогенный состав контингента (в учреждениях УИС содержится большое количе-

ство осужденных, совершивших тяжкие и особо тяжкие преступления); 

– преступные группировки среди осужденных; 

– отрицательное влияние на сотрудников криминальной субкультуры; 

– сосредоточение в учреждениях УИС контингента, неблагополучного в социальном от-

ношении; 

– значительное количество лиц с психическими аномалиями; 

– наличие среди подследственных и осужденных лиц, страдающих алкоголизмом, нарко-

манией, токсикоманией; 

– большое число лиц, больных туберкулезом, ВИЧ-инфекцией и другими инфекционными 

заболеваниями, представляющими опасность для окружающих; 

– превышение численности контингента в учреждениях УИС (перелимит наполнения); 

– некомплект персонала учреждений УИС; 

– конфликты сотрудников с контингентом; 

– недостатки в профессиональной деятельности сотрудников УИС; 

– нарушение мер безопасности персоналом учреждений УИС; 

– нарушение сотрудниками законодательства РФ; 

– отсутствие табельного оружия у персонала СИЗО и ИУ; 

– недостатки в организации материально-бытового и медицинского обеспечения сотруд-

ников учреждений ФСИН России; 

– несовершенное законодательство в части социального обеспечения сотрудников  

СИЗО и ИУ; 

– недостатки в проведении профессионального отбора сотрудников ФСИН России; 

– несоблюдение некоторыми сотрудниками здорового образа жизни; 

– экстремальные и кризисные ситуации в УИС; 

б) положительно влияющие на личную безопасность сотрудников: 

– ежегодное медицинское обследование сотрудников (с проведением психодиагностиче-

ского обследования на предмет годности к служебной деятельности); 

– согласованная работа администрации и коллектива сотрудников пенитенциарного  

учреждения; 

– согласованность служб и подразделений пенитенциарного учреждения. 

Особое значение в обеспечении безопасности сотрудников УИС имеет правовая защита  

и социальная поддержка. Персонал пенитенциарных учреждений, а также члены семей персона-

ла находятся под защитой государства. Неприкосновенность личности, честь и достоинство со-

трудников УИС охраняются законом. Законные требования персонала СИЗО и ИУ обязательны 

для исполнения должностными лицами и гражданами. 
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Порядок и условия прохождения службы сотрудниками ФСИН регламентируются Законом 

«Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы» [3], 

иными нормативными правовыми актами РФ, нормативными правовыми актами Министерства 

юстиции РФ. 

В соответствии со ст. 33 Закона РФ «Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные 

наказания в виде лишения свободы» [3] личная безопасность сотрудников УИС и членов их се-

мей гарантируется законодательством РФ. В интересах обеспечения личной безопасности со-

трудников УИС и членов их семей не допускается обнародование в средствах массовой инфор-

мации сведений о месте жительства сотрудников УИС. Федеральный орган УИС обязан обеспе-

чивать сотрудников УИС оружием и специальными средствами индивидуальной защиты для 

постоянного ношения и хранения по нормам, установленным Правительством РФ. 

В соответствии со ст. 1 Федерального закона от 28.03.1998 № 52-ФЗ (с изм. от 18.06.2018) 

«Об обязательном государственном страховании жизни и здоровья военнослужащих, граждан, 

призванных на военные сборы, лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних 

дел Российской Федерации, Государственной противопожарной службы, сотрудников учрежде-

ний и органов уголовно-исполнительной системы, сотрудников войск национальной гвардии 

Российской Федерации» [4] жизнь и здоровье сотрудников учреждений и органов УИС, граж-

дан, уволенных со службы в учреждениях и органах УИС в течение одного года после оконча-

ния службы, является объектом обязательного государственного страхования. 

Страховыми случаями при осуществлении обязательного государственного страхования 

согласно ст. 4 Закона № 52-ФЗ [4] являются: 

– гибель (смерть) застрахованного лица в период прохождения службы; 

– смерть застрахованного лица до истечения одного года после увольнения со службы 

вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных в период прохож-

дения службы; 

– установление застрахованному лицу инвалидности в период прохождения службы; 

– установление застрахованному лицу инвалидности до истечения одного года после 

увольнения со службы вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полу-

ченных в период прохождения службы; 

– получение застрахованным лицом в период прохождения службы увечья (ранения, 

травмы, контузии). 

Раскрывая особенности работы управления безопасности ФСИН России, отметим следу-

ющее. Работа управления безопасности ФСИН России направлена на обеспечение установлен-

ного законом порядка исполнения и отбывания лишения свободы, изоляции, надзора за осуж-

денными, личной безопасности осужденных, персонала и иных лиц, осуществление организа-

ционно-методического руководства деятельностью отделов специального назначения террито-

риальных органов ФСИН России в пунктах постоянной дислокации, предупреждение пожаров  

и повышение противопожарной защиты объектов учреждений УИС. 

Одним из главных средств достижения вышеперечисленного является режим в ИУ.  

Организация режима и обеспечение надзора за осужденными в ИУ возложена на подразделения 

безопасности.  

 

Недостатки в работе сотрудников уголовно-исполнительной системы, оказывающие 

негативное воздействие на безопасность персонала учреждений ФСИН России 

В работе сотрудников УИС имеют место и недостатки, которые оказывают негативное 

воздействие на безопасность персонала учреждений ФСИН.  

Исследователь Б. Б. Тангиев отмечает, что недостатки в работе сотрудников учреждений, 
исполняющих наказание, и их непрофессионализм имеет существенное криминогенное значе-

ние. В связи с этим профилактические меры должны быть направлены и в отношении данной 
категории лиц. Преступления, совершаемые сотрудниками УИС, составляют особую группу. 

Эти преступления обладают высокой латентностью, определить их истинное количество  
не представляется возможным. Крайне тревожным фактом является рост числа сотрудников, 

вступающих в запрещенную связь с осужденными, как правило, из корыстных побуждений [5].  
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Исследователи Г. Б. Калманов, Б. Г. Бовин, В. М. Демин [6] и другие авторы провели изу-
чение деструктивного поведения сотрудников учреждений УИС на предмет совершения ими 

аутоагрессивных действий. 
Изучение деструктивного поведения свидетельствует о том, что вследствие совершения 

аутоагрессивных действий органы и учреждения УИС ежегодно теряют от 50 до 60 человек  
рядового и начальствующего состава (так называемые психогенные, небоевые потери). Суици-

дальные действия, как правило, происходили по месту жительства сотрудника (85,6 %), каждое 
второе – с 18 ч вечера до 24 ч ночи (57,4 % случаев). Кривая частоты самоубийств незначитель-

но возрастает в весенний и осенний периоды года. Подавляющее количество самоубийств  

совершается лицами рядового (22,1 %), младшего (58,8 %) и среднего (11,8 %) начальствующе-
го состава, проходящими службу в исправительных колониях (каждый второй случай), СИЗО 

(каждый четвёртый), аппаратах управления (каждый пятый) [6]. 
Отрицательное воздействие на обеспечение безопасности сотрудников учреждений 

ФСИН России оказывает повышение криминогенности осужденных в местах лишения свободы.  
Следует обратить особое внимание на то, что рост преступности резко обострил кримино-

генную ситуацию в России. Большую опасность для нормального функционирования учрежде-
ний ФСИН России, конкретно для сотрудников УИС, представляет противоправная деятель-

ность осужденных из числа лидеров преступной среды. В пенитенциарных учреждениях 
начальник отряда должен проводить свой независимый курс, что очень важно при его отноше-

ниях с лидерами неформальных групп. Конечно, при этом он должен ориентироваться на  
неформальные общечеловеческие ценности, свойственные преступникам [7]. 

Чрезвычайные происшествия среди личного состава УИС (проанализировано 269 случаев 
гибели сотрудников) имеют свою специфику и во многом отличаются от причин и условий  

совершения в других правоохранительных органах. Например, если в органах внутренних дел 
каждое второе чрезвычайное происшествие непосредственно связано с выполнением сотрудни-

ками своих профессиональных обязанностей, то в УИС только 6 % от всех чрезвычайных про-

исшествий произошло в период несения службы, 14 % – во время следования на работу и до-
мой, а остальные 80 % – во внеслужебное время. Наибольшее число погибших приходится на 

инспекторский состав отделов охраны пенитенциарных учреждений (25,2 %), а также подразде-
лений безопасности (11,5 %). Они дают свыше одной трети чрезвычайных происшествий, свя-

занных с гибелью сотрудников. Другая группа (уровень гибели варьирует от 5 до 7 %) включает 
работников медицинских служб, сотрудников дежурных частей ИУ, инженерно-технический 

персонал. Наименьшее число потерь характерно для образовательных учреждений, отрядов 
специального назначения, кадровых и воспитательных аппаратов Главного управления испол-

нения наказаний (ГУИН), Управления исполнения наказаний (УИН) (от 1 до 4 % от общего 
числа случаев гибели) [8]. 

 

Значение медицинской безопасности для сотрудников пенитенциарных учреждений 

и лиц, содержащихся в этих учреждениях 

Огромное значение для безопасности сотрудников ФСИН и лиц, содержащихся в учре-
ждениях ФСИН России, имеет медицинская безопасность.  

Целью медицинской безопасности учреждений ФСИН является медицинская защита жиз-
ни и здоровья лиц, содержащихся в СИЗО и местах лишения свободы, сотрудников ФСИН  

от медико-биологических угроз и опасностей в сфере пенитенциарной системы РФ и методы  

по их нейтрализации. 
Механизмом обеспечения медицинской безопасности учреждений ФСИН является систе-

ма мер по прогнозированию и пресечению медико-биологических угроз в этих учреждениях  
с использованием соответствующих ресурсов. 

Такой категорией, как медицинская безопасность, в учреждениях ФСИН России является 

надёжная медицинская защита и сохранение жизни и здоровья сотрудников этих учреждений, 

лиц, содержащихся в СИЗО и отбывающих наказание в местах лишения свободы, и иных лиц  

от внутренних и внешних угроз. 

Медицинская безопасность сотрудников пенитенциарных учреждений имеет особо важ-

ное значение, учитывая все более усиливающееся негативное влияние криминогенной среды  

в СИЗО и ИУ, особенно со стороны криминальных авторитетов.   
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Обеспечение медицинской безопасности в СИЗО и местах лишения свободы является  
немаловажным звеном в системе обеспечения национальной безопасности РФ. От решения дан-

ной проблемы во многом зависит здоровье подследственных и осужденных в СИЗО и ИУ, здо-
ровье сотрудников этих учреждений, что существенно отразится и на состоянии здоровья насе-

ления России. Необходимо усилить внимание общества, органов государственной власти РФ  
к решению проблемы обеспечения медицинской безопасности в учреждениях ФСИН России. 

Система обеспечения безопасности учреждений ФСИН России нуждается в дальнейшем 
совершенствовании, и эта проблема не ведомственная. Решение проблемы обеспечения меди-

цинской безопасности учреждений ФСИН России является делом не только ФСИН РФ или  

Министерства юстиции РФ, но и всего нашего общества. Государство в решении данной про-
блемы не в полной мере использовало свой потенциал. 

Таким образом, медицинская защита сотрудников ФСИН и контингента в СИЗО и ИУ 
ФСИН РФ является защитой всего нашего общества, защитой здоровья населения страны. 

Несомненно, в новых условиях развития российской государственности и становления 
гражданского общества вопросы обеспечения медицинской безопасности ФСИН РФ должны 

получить соответствующее теоретическое освещение и законодательное разрешение. 
 

Меры профилактики распространения инфекционных заболеваний среди сотрудни-

ков учреждений ФСИН России 
Особую угрозу безопасности сотрудников учреждений ФСИН России представляет высо-

кая заболеваемость контингента пенитенциарных учреждений ВИЧ-инфекцией, туберкулезом  

и некоторыми другими инфекционными заболеваниями. 
С целью улучшения профилактики дальнейшего распространения ВИЧ, вирусных гепати-

тов и других инфекционных заболеваний среди контингента и сотрудников в пенитенциарных 
учреждениях предлагаем осуществлять в них следующие мероприятия: 

1. Стимулировать здоровый образ жизни и профилактику туберкулеза, ВИЧ-инфекции  

и вирусных гепатитов у сотрудников и осужденных; 
2. Проводить добровольное, высококачественное и объективное тестирование на ВИЧ 

сотрудников и осужденных; 
3. Усовершенствовать систему медицинского просвещения контингента; 

4. Провести образовательные программы по профилактике туберкулеза, ВИЧ-инфекции  
и вирусных гепатитов для сотрудников ИУ; 

5. Провести учебные курсы для осужденных по профилактике туберкулеза, ВИЧ-
инфекции и вирусных гепатитов; 

6. Осуществить эффективную защиту здоровья сотрудников учреждений ФСИН и членов 
их семей. 

Важно обратить внимание на то обстоятельство, что безопасность сотрудников УИС тес-
но связана с состоянием их здоровья.  

Для сохранения и укрепления здоровья сотрудников учреждений ФСИН России нами 
предложен комплекс мер медицинского и организационно-правового характера: 

1. Улучшить работу по обеспечению прав сотрудников на охрану здоровья; 
2. Увеличить денежное содержание сотрудников ФСИН России на 200 %; 

3. Обеспечить медицинские учреждения ФСИН России современной медицинской техни-

кой путём укрепления материальной базы этих медицинских учреждений; 
4. Повысить качество профессионально-психологического отбора кандидатов на службу  

в органы УИС; 
5. Улучшить уровень физической подготовки сотрудников УИС; 

6. Обеспечить 100 % сотрудников ФСИН России жильем для постоянного проживания; 
7. Восстановить социальные льготы сотрудников ФСИН в полном объёме, в частности 

право бесплатного проезда сотрудников на общественном городском и пригородном транспорте; 
8. Уменьшить нагрузку на специалистов ФСИН России за счёт увеличения количества  

сотрудников СИЗО и ИУ; 
9. Провести работу по улучшению медико-социального и санаторно-курортного обеспе-

чения сотрудников СИЗО и ИУ и членов их семей (бесплатные путёвки во все санатории и дома 
отдыха МВД России); 
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10. Исключить из числа лиц, принимаемых на работу в учреждения ФСИН России, лиц, 

злоупотребляющих приёмом алкогольных напитков и психотропных веществ; 

11. Постоянно проводить санитарно-просветительскую работу среди сотрудников и чле-

нов их семей (особый акцент при проведении лекций, семинаров – на пропаганду здорового об-

раза жизни, профилактику ВИЧ-инфекции, туберкулеза, вирусных гепатитов и других инфекци-

онных заболеваний); 

12. Обеспечить безопасность персонала учреждений ФСИН России и членов их семей; 

13. С целью профилактики суицидов среди контингента и сотрудников создать суицидологи-

ческое подразделение в структуре региональных медицинских отделов учреждений ФСИН; 

14. Осуществить психологическую помощь сотрудникам и членам их семей. Для снятия 

стрессов у персонала ФСИН России создать и обеспечить функционирование комнат психоло-

гической разгрузки во всех учреждениях ФСИН России. В наиболее крупных СИЗО и ИУ обес-

печить функционирование психологических лабораторий (по одной психологической лаборато-

рии в каждом учреждении); 

15. С целью профилактики туберкулеза и улучшения питания сотрудников необходимо 

организовать для них бесплатное или льготное питание во всех учреждениях ФСИН России 

(пищевой рацион должен быть обогащен белковой пищей и витаминами). 

 

Заключение 

Важнейшими факторами, оказывающими наибольшее влияние на личную безопасность 

сотрудников ФСИН России, являются социально-демографические и криминогенные факторы 

(ухудшение криминогенного состава лиц, содержащихся в учреждениях ФСИН). 

Большое значение в УИС имеет медицинская безопасность сотрудников пенитенциарных 

учреждений, учитывая в настоящее время все более усиливающееся негативное влияние крими-

ногенной среды на персонал в СИЗО и ИУ, особенно со стороны криминальных авторитетов. 

По нашему мнению, для успешного решения вышеуказанных проблем необходимо значи-

тельно активизировать деятельность правоохранительных органов.  

Мы сформулировали положение о том, что проблема обеспечения медицинской безопас-

ности в местах содержания под стражей и ИУ является важным звеном в системе национальной 

безопасности РФ и от решения проблем обеспечения медицинской безопасности в учреждениях 

ФСИН во многом зависит здоровье сотрудников ФСИН, подследственных и осужденных в ИУ, 

состояние здоровья населения страны [9]. 

Актуальные вопросы обеспечения медицинской безопасности сотрудников и контингента 

в пенитенциарных учреждениях нуждаются в дальнейшем совершенствовании, и эта проблема 

не ведомственная.  

Обеспечение медицинской безопасности сотрудников, лиц, содержащихся под стражей  

и осужденных в пенитенциарных учреждениях, является делом не только ФСИН и Министер-

ства юстиции РФ, но и всего нашего общества. Государство в решении этой проблемы не в пол-

ной мере использовало свой потенциал. Существуют и другие вопросы обеспечения медицин-

ской безопасности в учреждениях ФСИН России, требующие законодательного разрешения.  
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